CO mun ica d (o) Sao Paulo, 27 de setembro de 2024.

A GE HealthCare integra o grupo das mais de 50 mil empresas no Brasil que devem publicar o relatério de Relatdrio de Transparéncia Salarial, elaborado e
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em linha com a Lei da Igualdade Salarial. Como cumpridora de seus deveres e com praticas consistentes que
garantem igualdade de condicGes e de saldrios entre homens e mulheres que desempenhem a mesma funcao e realizem “trabalho de igual valor”, o documento
pode ser visualizado a seguir.

E importante reiterar que “Trabalho de Igual Valor” é um termo técnico utilizado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, para apontar empregados que n3o s6
atuam em cargos de mesma nomenclatura, mas que também atuam com mesma capacidade técnica, produtividade e conhecimento, bem como que ndo possuam
tempo de casa ou de exercicio da func3o superior a 4 ou 2 anos, respectivamente. E assim que pessoas que desempenham as mesmas atividades dentro da nossa
empresa recebem a mesma remuneragao e oportunidades de crescimento interno.

Como forma de proporcionar um ambiente com respeito a equidade, a GE HealthCare possui grupos dedicados a defesa dos interesses das mulheres, como o
Women’s Network e o Ela por Ellas, com a¢des para o desenvolvimento dos talentos femininos da empresa. Também é importante reforcar o GE HealthCare Mommy,
que proporciona acolhimento para gestantes antes, durante e apds a gestacdo. As praticas para contratacdo de profissionais pela GE HealthCare também visam
condi¢Oes igualitarias e, ao longo dos ultimos anos, a empresa contratou mais mulheres do que homens no Brasil. Além disso, estamos comprometidos e
buscaremos fortalecer também iniciativas de equidade racial e de diversidade em nossas posicdes.

Ao visualizar o documento, tenha em mente que ele ndo demonstra que estdao sendo pagos salarios diferentes para homens e mulheres que ocupam o mesmo
cargo, mas apresenta uma razdo do salario mulher/homem, com base em critérios matematicos (salario mediano e salario médio), sem analisar efetivamente os
cargos ocupados e funcdes desempenhadas por nossos empregados, o que pode resultar em comparacdes de grupos completamente variados, resultando em
discrepancias percentuais, ndo refletindo, assim, a realidade de nossa empresa. Além desse importante ponto de partida da analise, ressalta-se que o relatério foi
elaborado pelo Ministério do Trabalho com base em dados de 2023 e, além de nao refletir a existéncia de diferencas salariais entre homens e mulheres, nao
apresenta informacGes atualizadas sobre o cenario vivenciado na GE HealthCare.

Sobre a Lei - Em 3 de julho de 2023, foi sancionada a Lei n° 14.611, que aborda a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, modificando o artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Empresas com mais de 100 empregados devem adotar medidas para
garantir essa igualdade, incluindo transparéncia salarial, fiscalizagdo contra discriminagdo, canais de denuncia, programas de diversidade e inclusdo, e apoio a
capacitacdo de mulheres. A lei é uma iniciativa do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério das Mulheres.
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Empregador: 00.029.372/0003-02 / Quant. de trabalhadores: 451

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . R . o oo o
81,5% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 90,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salério das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratag@o ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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